CAPIT

SINDICATO RURAL PATRONAL DE TOLEDO

ESTATUTO

ULO |

Denominacdo, Sede, Foro, Jurisdicdo

Obijetivos e Prerrogativas

Art. 1°.

O Sindicato Rural de Toledo, entidade sindical de 1° grau, com sede e foro
na cidade de Toledo, Estado do Parana e com é&rea de atuacdo nos
municipios de Toledo, Ouro Verde do Oeste, Sdo Pedro do Iguacu e
naqueles que eventualmente destes se desmembrarem e com é&rea de
abrangéncia nos municipios limitrofes, € constituido para fins de estudos,
coordenacédo, defesa e representacdo legal da categoria econdmica dos
ramos da agropecuaria e extrativismo rural, inspirando-se na solidariedade
social, na livre iniciativa, no direito de propriedade, na economia de mercado
e nos interesses do Pais.

8 Unico. Para efeito deste Estatuto, os termos Sindicato Rural Patronal de Toledo,

Sindicato Rural e Sindicato se equivalem.

Art. 2°. No desempenho de suas atribui¢coes e finalidades, o Sindicato tem por

objetivos:
a) estudar, propor, pleitear e adotar medidas cabiveis aos interesses dos
empregados rurais, constituindo-se em defensor e cooperador de tudo quanto
possa correr para a prosperidade da categoria que representa;
b) promover a adocdo de regras e normas que visem elevar os indices de
produtividade da atividade rural, pelo aperfeicoamento dos métodos de trabalho
e dos processos de comercializagdo, assim como, com vistas a elevar o bem-
estar socio-cultural dos produtores rurais;
c) promover, quando couber, a solugcéo por meios conciliatorios, dos dissidios ou
litigios concernentes as atividades compreendidas em seu ambito de
representacao;
d) manter os servicos que possam ser Uteis aos associados, prestando-lhes
assisténcia e apoio, em consonancia com os interesses gerais da categoria.

Art. 3% S&o prerrogativas do Sindicato:



Art.

Art.

Art.

a)

b)
C)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

40,

representar perante a Federagdo da Agricultura do Estado do Parana,
poderes publicos e a iniciativa privada, os interesses da categoria que
representa em sua base territorial;

firmar contratos e convencdes coletivas de trabalho, nos termos e condigbes
previstos em lei;

eleger ou designar seus representantes de jurisdicdo municipal ou estadual,
de acordo com a legislacéo;

colaborar com os poderes publicos, como 6rgdo técnico e consultivo, no
estudo e solucdo de problemas que se relacionam com a economia do
Municipio, Estado ou Pais;

colaborar com as entidades congéneres no sentido de obter a paz social e o
progresso econdémico do Pais;

participar com as autoridades administrativas e judiciarias na regularizagéo
da vida sindical dos empregadores rurais, sugerindo a adotando medidas e
providéncias que fizerem necesséarias;

defender os direitos e os interesses da categoria, inclusive em questdes
judiciais e administrativas;

receber as cotas que legalmente Ihe couberem na distribuicdo da
Contribuigédo Sindical;

fixar a contribuicdo social dos associados;

adotar medidas que permitam a completa implantacdo e manutencédo da
organizacao sindical no meio rural;

criar departamentos de servicos e de revendas de produtos de uso dos
associados;

realizar e promover exposic¢oes, feiras e leildes em sua base territorial.

Sao deveres do Sindicato, além das obriga¢gbes inerentes aos objetivos e
outros que a lei venha a prescrever:

a) manter servicos de orientacdo e assisténcia aos associados, nos setores

b)
c)

5°.

sindical, econdémico e juridico;

acatar as deliberacées emanadas do Conselho de Representantes da FAEP;
propugnar pela maior harmonia, quanto aos interesses comuns, no ambito da
categoria;

Quanto ao seu funcionamento, o Sindicato atendera as seguintes condic¢des:

a) proibicdo do desempenho do cargo de Diretoria, cumulativamente com o do

emprego remunerado nos quadros da entidade;

b) proibicdo de reunides, a qualquer titulo, em sua sede ou dependéncia, a

6°.

qualquer agremiacdo ou grupo de indole politico-partidaria.

Atendidas as normas legais e a juizo da Assembléia Geral, o Sindicato
podera associar-se ou manter relacdes com entidades estrangeiras, quando
de interesse da categoria econémica representada.



CAPITULO Il
Filiacdo, Direitos e Deveres

Dos Associados

Art. 7°.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°,

§ 5°.

Art.

Art.

8°.

9.

8§ Unico.

Art.

10°.

Poderéo fazer parte, como associado do Sindicato, os empregadores rurais
integrantes da categoria econdmica rural, conforme definicdo em lei.

O empregador rural, pretendente a admissdo como associado, preenchera a
proposta de socio, anexando o comprovante do exercicio da atividade
econdbmica rural na base territorial do Sindicato. Em se tratando de pessoa
juridica, indicara o representante da mesma, junto ao Sindicato.

Satisfeitas as exigéncias do § 1°, a Diretoria Executiva do Sindicato, decidira
a filiacao ‘ad referendum’ da Assembléia Geral.

Deferida a filiagdo pela Assembléia Geral, o Sindicato fara em Ata, anotando
em ficha os dados da aprovacéao.

A filiacdo somente poderd ser recusada mediante justificativa comprovada,
sendo comunicada ao interessado.

Desse indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 ( trinta) dias a contar da
ciéncia do ato, para a Assembléia Geral.

Em livro proprio, devidamente autenticado, serdo registrados os associados,
com os dados necessarios a sua identificacdo e a do seu representante,
guando se tratar de pessoa juridica.

Constituem direitos do associado:

a) participar da Assembléia Geral, discutindo e votando os assuntos em
pauta;

b) submeter ao exame da Diretoria e da Assembléia Geral quaisquer
guestbes de interesse econdmico e social, sugerindo as medidas que
entenderem convenientes;

c) votar e ser votado nas elei¢cdes do Sindicato;

d) fazer uso dos servicos do Sindicato.

Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus associados, sao
intransferiveis.

Constituem deveres do associado:

a) cumprir o presente Estatuto, bem como as delibera¢gdes da Diretoria e da
Assembléia Geral,

b) pagar a contribuicdo social regularmente fixada pela Assembléia Geral;



C) seguir, nos planos municipal, estadual e nacional, as orientacbes
emanadas do Sindicato;

e) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance;

f) comparecer as Assembléias Gerais.

Art.  11° Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspenséao de seus direitos
associativos e de eliminagcdo do quadro social, sendo-lhes assegurado
recurso voluntario, sem efeito suspensivo a Assembléia Geral que apreciara
a questao na primeira convocagao subsequente.

Art.  12°. Serd suspenso do exercicio de seu direito de voto, o associado que:
a) atrasar, em mais de um ano 0 pagamento das contribuicdes sociais
devidas;
b) deixar de exercer a atividade econdmica rural na base territorial do
Sindicato;
c) ndo comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas sem justa causa.

§ tnico. Nao poderd obter cancelamento voluntario de filiagdo, o associado que
estiver em débito para com o Sindicato.

Art. 13° Podera ser eliminado do quadro associativo por decisdo da Assembléia
Geral 0 associado que:
a) deixar de efetuar, durante trés exercicios consecutivos 0 pagamento de
suas contribuicoes;
b) desrespeitar os dispositivos estatutarios;
c) tornar-se indigno, pelos seus atos e procedimentos, de fazer parte do
guadro social,
d) deixar de exercer a atividade econdmica rural na base territorial do
Sindicato.

Art. 14°. A aplicacdo de penalidades, em qualquer caso, devera ser precedida de
audiéncia da parte interessada que podera por escrito, produzir defesa
dentro do prazo de 10 dias, contando da data da cientificagéo.

§ Gnico. A peticdo sera dirigida ao presidente do Sindicato.

Art.  15°. O associado eliminado por atraso de pagamento podera voltar ao convivio
do Sindicato, desde que se reabilite plenamente, a juizo da Assembléia
Geral, mediante a aprovacéo de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes.

CAPITULO IlI
Organizacdo, Administracdo e
Condicoes de Funcionamento

Art. 16°. O Sindicato Rural compreende os seguintes 6rgaos institucionais:



SECAO |
Da Assembléia Geral:

a)
b)
C)
d)

Assembléia Geral;
Conselho Fiscal;
Diretoria;

Diretoria Executiva.

Art.

Art.

18°. Compete a Assembléia Geral:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

Q)
r

19°.

analisar a politica agropecuéria, no que se refere aos interesses da
producéo municipal e estadual, dentro do quadro da economia brasileira e
sugerir medidas convenientes;

examinar e aprovar a Proposta Or¢camentéria do Sindicato;

tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, com Parecer do
Conselho Fiscal;

pronunciar-se sobre o Relatorio de Atividade de cada exercicio;

eleger e empossar os Membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e o
Delegado Representante da entidade junto a FAEP;

impor penalidades aos filiados, aos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

deliberar sobre a filiacdo e desfiliacdo de associados;

discutir e votar as proposic¢des apresentadas pelos seus membros;
requisitar informacgdes aos 6rgdos componentes da administracéo interna;
fixar a contribuicdo dos associados;

deliberar quanto a filiacdo do Sindicato a entidades nacionais e
internacionais, observadas as disposi¢oes legais e estatutarias em vigor;
dissolver o Sindicato, com obediéncia ao disposto no artigo 19, § 4° deste
Estatuto;

reformar ou alterar este Estatuto, com obediéncia ao disposto no artigo 19,
§ 49,

atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros e aos da
Diretoria, individualmente ou em grupo;

exercer todas as demais atribuicbes que |he sdo conferidas neste Estatuto
e na legislagéo vigente;

sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de
ambos, nos casos de grave violacdo estatutaria, de discordias internas
que perturbem o livre exercicio das atividades associativas ou de
dilapidacdo ou malversacdo do patrimonial social, designando Junta
Administrativa para substitui-los, observadas as disposi¢fes do art. 19, §
4° deste Estatuto;

deliberar sobre alienagcédo de bens imoveis de propriedades do Sindicato,
nos termos da Lei, obedecendo o art. 19 § 4° deste Estatuto;

resolver 0s casos omissos;

A Assembléia Geral reunir-se-a na forma seguinte:



§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°,

Art. 20°.

8§ Unico.

a) ordinariamente, todos os anos, até 30 de junho, para deliberar sobre o
Relatorio e Contas da gestdo financeira do ano anterior e até 30 de
novembro para deliberar sobre o Orcamento da Receita e Despesa do
proximo exercicio, e sobre matéria de natureza administrativa, técnica ou
de interesse da classe;

b) extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria
pelo Conselho Fiscal, ou pela maioria dos associados, para exame dos
assuntos determinantes da convocagao;

A convocacgdo devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
podendo este prazo, no caso de Assembléia Geral Extraordinaria, ser
reduzido até 3 (trés) dias desde que ocorra motivo relevante, a juizo do
Presidente.

A convocacado deverd constar de edital afixado, mediante comprovacao, na
sede do Sindicato e nos locais de aglomeracdo dos empregadores rurais e
de comunicacdo a Comisséo Eleitoral no caso de Assembléia Geral Eleitoral.

Em primeira convocacgdo, o Plenéario serd considerado instalado se estiver
presente a maioria dos associados com direito a voto e, apds 60 (sessenta)
minutos, em Segunda convocacdo, desde que verificada a presenca minima
de 15 (quinze) associados.

Para reforma do Estatuto, dissolucdo do Sindicato, sobrestamento do
funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal e alienacdo de bens
imoveis, serd exigida o assentimento da maioria dos associados com direito a
voto.

A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Sindicato, salvo
guando estiver em julgamento qualquer ato de sua responsabilidade ou da
Diretoria, caso em que a Presidéncia da Mesa sera delegada a qualquer
membro, de livre escolha do Plenario.

A Mesa Diretora poderd ser assessorada por técnicos convocados pelo
Presidente ou pelo Plenério.

Art.  21° As delibera¢ges, em qualquer caso, serdo tomadas por maioria de sufragios,

8§ Unico.

considerando-se, todavia, impedido de votar aquele que fizer parte da
Diretoria ou do Conselho Fiscal do Sindicato, quando em julgamento atos de
sua responsabilidade.

Em caso de empate nas votacdes abertas, o Presidente proferird voto de
gualidade, definindo o resultado. Nos escrutinios secretos 0 empate importara
em recusa.




Art. 22°. A Ata das Assembléias Gerais sera registrada em livro proprio, com as
assinaturas dos membros componentes da Mesa e de 5 (cinco) membros
designados pelo Plenario, apés discussao e aprovacao.

SECAO I

Do Conselho Fiscal

Art. 23°. O Conselho Fiscal é 6rgao encarregado de examinar acompanhar o
movimento economico-financeiro do Sindicato.

Art. 24° O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos juntamente
com a Diretoria, e para igual mandato.

8 Unico. Seréo eleitos, na mesma oportunidade, 3 (trés) suplentes para, na ordem da
menc¢ao da chapa, substituirem ou sucederem os membros titulares.

Art. 25°. Incumbe ao Conselho Fiscal reunir-se quando necessario, emitindo parecer
sobre as seguintes matérias:
a) balancetes, contas, balancos e relatorios da gestéo financeira anual;
b) orcamento de Receita e Despesa de cada exercicio e suas eventuais
retificacGes ou suplementacoes;
c)aplicacéo de fundos e gastos extraordinérios;
d) assuntos de natureza contébil ou patrimonial de interesse do Sindicato.

SECAO IlI
Da Diretoria

Art. 26°. O Sindicato sera representado por uma Diretoria composta de no minimo 4
(quatro) membros, eleitos pela Assembléia Geral Eleitoral, com mandato de 3
(trés) anos, a saber:

Presidente

Vice (s) — Presidente (s)

Secretério

Tesoureiro

g 1° Serdo eleitos tantos suplentes quantos sao os diretores.

§ 2° Os cargos de Diretoria serdo ocupados observando-se a ordem de mengéao
na chapa eleita.
g 3° Os cargos de Diretoria somente poderao ser conferidos a brasileiros.

Art. 27°. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva — 6rgao executivo
— composta de 3 (trés) membros integrantes da Diretoria, a saber:
- Presidente



Secretario
Tesoureiro

Art.  28°. Compete a Diretoria:

a)

b)

f)

9)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da
Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

apresentar a Assembléia Geral até o dia 30 de novembro de cada ano, a
proposta do Orcamento da Receita e Despesa, devidamente
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal;

propor & Assembléia Geral a alienacdo de bens imdveis e titulos de renda
do Sindicato, na forma da lei;

opinar sobre 0s casos omissos a serem resolvidos pela Assembléia Geral;

encaminhar o Relatorio Anual e as Contas do exercicio anterior, até o dia
30 de junho de cada ano, a Assembléia Geral e tomar as demais
providéncias necessarias;

aprovar termos de Convénio do Sindicato com outras Instituicbes quando
implicar na destinagao de recursos financeiros do Sindicato para tal fim e
nao previsto em orgamento;

apreciar e aprovar pedidos de filiagdo dos empregadores rurais “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Art. 29° A Diretoria reunir-se-a sempre que for necessario, por convocacdo do
Presidente ou de, pelo menos 3 (trés) de seus membros.

8 Unico. As reunifes se fardo com o quorum minimo de metade mais um de seus
membros e as decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente, também o voto de qualidade.

Art.  30°. Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)

C)

d)

e)

f)

9)

supervisionar e administrar os servigos do Sindicato;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as delibera¢cdes da Diretoria,
da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

deliberar sobre os atos da administracdo patrimonial, inclusive sobre o
aluguel de imoveis e autorizar a baixa ou a venda de material inservivel ou
de equipamento desnecessério aos servicos de Sindicato;

deliberar, em situacdo de emergéncia “ad referendum” da Diretoria e da
Assembléia Geral, sobre as medidas ou providéncias de competéncia
destes que ndo possam, sem grave dano, aguardar a reunido daqueles
orgaos;

fixar os limites de Caixa, que poderdo permanecer sob a responsabilidade
do Tesoureiro;

autorizar a realizagdo de despesas de comprometimento superior a 20
(vinte) salarios minimos, excetuado o disposto no art. 28, alinea f;

aprovar Convénios, exceto os previstos no Art. 28, alinea f;



h) indicar os representantes do Sindicato nos 6rgdos colegiados internos e
externos, e de representacao oficial, quando lhe couber, “ex vi-legis”, essa
prerrogativa.

Art. 31°  Compete ao Presidente:

Art. 32°.

Art. 33°.

8§ Unico.

Art. 34°,

a) representar e administrar o Sindicato;

b) presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

c) designar relatores, comissbes, grupos de trabalhos para quaisquer
assuntos de alcada da Diretoria,

d) assinar a correspondéncia oficial, memoriais e representacoes;

e) assinar, com o Tesoureiro, os cheques ou quaisquer outros documentos
gue criem responsabilidade financeira a Entidade, bem como determinar a
abertura de contas bancarias;

f) autorizar as despesas previstas no orgcamento;

g) admitir, promover e demitir os funcionarios do Sindicato;

h) convocar reunides da Diretoria e Assembléias Gerais, assinando as Atas
respectivas com os demais membros da Mesa;

i) representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, perante os Poderes
Publicos, podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou
prepostos;

]) zelar pelo cu

mprimento das resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral,

k) submeter a Diretoria, para encaminhamento ao Conselho Fiscal e
posteriormente a Assembléia Geral, o Relatério das gestdes
administrativas e financeiras, bem como a Proposta Or¢camentaria;

[) instituir Comissdes Permanentes e Especiais, convocando para integra-
las, membros da Diretoria e do Sindicato, mediante indicag&o da Diretoria.
Poderéao integrar as referidas Comissdes, outras pessoas de reconhecida
idoneidade e capacidade técnica-profissional;

m) delegar competéncias para as tarefas que entender cabiveis ao bom
desempenho do Sindicato, vedado a alinea e.

O Presidente sera, em suas faltas, impedimentos e em caso de vacéancia,
substituido pelo(s) Vice(s) — Presidentes(s), sucessivamente de acordo com
a ordem de mencéao desses na chapa.

Ao(s) Vice(s) — Presidente(s) compete auxiliar o Presidente no desempenho
de suas atribuicdes, exercendo os encargos de coordenacgéo de Programas
Especiais e de Programas que, pela amplitude politica e financeira,
justifiguem a acgao de controle da Diretoria.

Substituira o Vice-Presidente, nos seus impedimentos ou na ocorréncia de
vacancia, o suplente na ordem de mencéo da chapa eleita.

Compete ao Secretario:



f)
9)
h)

dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria,;

assinar a correspondéncia da Entidade, por delegacéo do Presidente;
elaborar os Relatérios Anuais, submetendo-os ao Presidente;

representar o Sindicato por delegacéo do Presidente;

determinar diligéncias e audiéncias dos 6rgaos técnicos e administrativos
da Entidade, no preparo, instrugdo e exame de processo;

rubricar os livros da entidade, bem como manté-los atualizados e em
perfeita ordem;

exercer, eventualmente, a Presidéncia, nas faltas do titular e do(s) Vice(s)
— Presidente(s);

diligenciar para boa guarda do arquivo da entidade.

§ Gnico. Substituird o Secretario nas suas faltas ou impedimentos um suplente, na
ordem de mencgéo da chapa eleita.

Art. 35° Ao Tesoureiro compete:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Firmar recibo, dar quitacdo e efetuar pagamentos, assinando com o
Presidente cheques e documentos competentes autorizados;
Supervisionar e manter em ordem 0s servigos financeiros e a respectiva
escrituracao, de conformidade com a Lei, observadas as instrucdes
emanadas da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal,

Recolher aos estabelecimentos bancéarios, os saldos de caixa que
excederam aos limites fixados pela Diretoria Executiva;

Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, balancetes da situacao
econdmio-financeira da Entidade, o balanco anual, a proposta
or¢camentéria, suas reformulagées;

Representar o Sindicato por delegacdes do Presidente;

Exercer eventualmente a Presidéncia ou Secretaria, nas faltas dos demais
substitutos.

§ Gnico. Substituird o Tesoureiro nas faltas ou impedimentos, um suplente, na ordem
de mencéao na chapa eleita.

SECAO IV

Das Penalidades

Art. 36°. Terd o mandato suspenso pela Assembléia Geral, o membro da Diretoria ou
do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas
ou a cinco intercaladas sem causa legitima, ou que cometer falta ou
irregularidade merecedora de tal providéncia.

Art. 37°. Sera eliminado o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que:
a) reincidir na falta prevista na artigo anterior;



b) for condenado por ma conduta profissional ou por pratica de atos contra o
patrim6nio material ou moral do Sindicato;

c) for condenado pela préatica de crime infame;

d) patrocinar causa ou providéncia contra interesse fundamental e
inequivoco da classe;

e) violar dolosamente este Estatuto;

f) abandonar o cargo ou deixar de exercer a atividade econdmica rural na
base territorial do Sindicato.

8 Unico. A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Art. 38°. A aplicagdo das penalidades cabera recurso, nos termos do art. 14 deste
Estatuto.

CAPITULO IV

Rendas e Patrimbnios

Art. 39° Constituem as rendas e o patrimonio do Sindicato:
a) contribuicdo sindical, arrecadada pela forma e condigfes previstas em lei;
b) contribuic&o social dos associados;
c) bens e valores adquiridos e rendas pelos mesmos produzidos;
d) aluguéis de iméveis e de equipamentos;
e) juros de titulos e depdsitos;
f) doacoes e legados
g) rendas financeiras, multas e eventuais.

Art. 40°. Os associados nao respondem pelas responsabilidades sociais do
Sindicato.

§ Gnico. Os atos que importem malversacdo ou dilapidagdo do patrimoénio
associativo, acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis,
sem prejuizo do procedimento civil e criminal cabiveis.

Art. 41° No caso de dissolugdo do Sindicato, operada nos termos deste Estatuto, a
Assembléia Geral dara destino ao patriménio remanescente.

CAPITULO V

Processo Eleitoral

SECAO |
Da Comisséao Eleitoral




Art. 42° O processo eleitoral do Sindicato, sera orientado e fiscalizado pela

Comissao Eleitoral, obedecidas as normas aprovadas no Estatuto da FAEP.

SECAO I
Dos Atos Preparatérios

Art. 439,

Art. 44.°

g 20

§ 3°.

Mediante voto secreto e livre, incumbe aos associados, em Assembléia Geral
Eleitoral, eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal e o Delegado
Representante junto a FAEP, bem como os respectivos suplentes.

As eleicbes para cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes serdo realizadas no periodo maximo de 60 (sessenta) e
minimo 30 (trinta) dias que anteceder o término do mandato vigente.

As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente por edital, onde se
mencionarao obrigatoriamente:

| — data, horario e local da votacéo;

Il — prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria;

lIl — prazo para impugnacao de candidaturas;

IV — datas, horarios e locais das Segunda e terceira votacdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira e Segunda, bem como da nova eleicdo em
caso de empate das chapas mais votadas.

Copias do edital a que se refere este artigo, serdo afixadas com antecedéncia

maxima de 90 (noventa) e minima de 30 (trinta) dias, em relacdo a data da
eleicdo, na sede do Sindicato e em locais de aglomeracédo dos empregadores
rurais.

No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser publicado um

Aviso Resumido do Edital em jornal de circulagdo municipal.

8 4°. O aviso Resumido do Edital devera conter:

§ 5°.

| — nome do Sindicato e endereco

Il — prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria;
lll — datas, horarios e local de votacao;

IV — referéncia ao local onde se encontra afixado o Edital de Convocacéo.

Sempre que possivel, a divulgacdo da eleicdo deverd ser completada por
outros meios de comunicacao.

Art. 45°. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados do 1° dia

§ 1°

Gtil apos a data da publicacdo do Aviso Resumido do Edital.

Dentro de 48 horas apds a publicacdo do Aviso Resumido, serd enviado a
Comisséo Eleitoral, o Edital e copia da publicagéo.



§ 2°.

O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao
Presidente do Sindicato, assinado pelo candidato a Presidente, sera instruido
com os seguintes documentos dos candidatos:

a) ficha de qualificagdo, contendo os dados pessoal, profissional e sindical do

candidato, em 2 (duas) vias devidamente assinadas;

b) fotocopia da cédula de identidade;
c) certificado de Cadastro de Imével Rural ou documento que comprove a

§ 3°.

Art. 46°.

Art. 47°.

§ 1°.

Art. 48°.

condicdo de empregador rural, ininterrupto nos ultimos doze meses;

So sera aceito como candidato as elei¢des, 0 associado inscrito no Sindicato
no prazo minimo de seis meses que anteceder as elei¢des.

O registro de chapa, far-se-& na secretaria do Sindicato, que fornecera
recibo da documentacgéo apresentada.

Para efeitos do disposto neste artigo, mantera o Sindicato durante o periodo
para registro de chapas, expediente normal de 8 (oito) horas, devendo
permanecer no setor pessoa habilitada para atender os interessados, prestar
informacdes e fornecer o correspondente recibo ou notificacdo de
irregularidades na documentacgao apresentada.

Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente
do Sindicato devera convocar novas eleicdes no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, através do mesmo procedimento previsto neste Estatuto,
cabendo a Assembléia Geral eleger uma junta Governativa, se o prazo de
mandato da diretoria, nao for suficiente.

Sera o protocolo da chapa que ndo contenha candidatos efetivos em nimero
suficiente, para o preenchimento de todos os cargos de Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegado Representante, ou que nao esteja acompanhada dos
documentos exigidos no paragrafo 2° do artigo 45.

Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o candidato a
Presidente sera notificado para que promova a corre¢cdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

Expirado esse prazo, sem que tenha sido sanada a irregularidade, seré
considerado sem efeito o0 registro do membro impugnado, que se nao
substituido, serd negado o registro da chapa.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente providenciara:

a) a imediata reunido e lavratura da ata, que contera todas as ocorréncias do

processo e registro e serd assinada por ele e pelos Diretores porventura



presentes e, pelo menos por um candidato de cada chapa, mencionando-se as
chapas registradas, de acordo com sua ordem numeérica de inscri¢ao;

b) a composicdo da cédula Unica, onde deverdo figurar em ordem numérica, as
chapas registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes;

c) dentro de 10 (dez) dias, a publicagdo do Edital contendo a(s) chapa(s)
registrada(s) e através do mesmo meio de divulgacdo do Aviso Resumido do
Edital de Convocacéo;

d) envio da cépia dos documentos a Comissao Eleitoral.

SECAO IlI
Do Voto Secreto

Art. 49°, O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso da cédula Unica contendo as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel,
c) verificagcdo da autenticidade da cédula pela mesa coletora;
d) emprego da urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO IV
Da Cédula Unica

Art. 50°. A cédula unica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes, de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de
cola para fecha-la.

8§ 1° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do n°® 1
(um), obedecendo a ordem do registro.

8 2° As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes dos cargos a
preencher, especificando-se, para os efetivos, os cargos da administracao.

§ 30 Ao lado de cada chapa, havera um retangulo em branco onde o delegado
eleitor assinara a de sua escolha.

SECAO V
Da Inelegibilidade

Art. 51°. Serd inelegivel o candidato que:

a) quando anteriormente investido em cargo de administracdo, n&o tiver
aprovadas, em suas Assembléias Gerais componentes, as suas contas de
exercicios anteriores;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade, comprovado mediante
sentenca judicial transitado em julgado;



c) nédo estiver desde 12 (doze) meses antes da data da eleicdo, no exercicio
efetivo da atividade econdmica rural na base territorial do Sindicato;

d) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da
pena;

e) nao esteja associado ao Sindicato ha pelo menos 6 (seis) meses;

f) for analfabeto;

g) for estrangeiro.

SECAO VI
Da Mesa Coletora

Art. 54° A mesa coletora sera constituida de um Presidente, dois mesarios e um
suplente, previamente designados pela Diretoria do Sindicato, 15 (quinze)
dias antes da elei¢céo e tera como funcgdo, a coleta de votos da elei¢céo.

8 1°. A mesa coletora sera instalada na sede do Sindicato ou outro local designado
para a eleicao, constante do Edital de Convocagao.

8 2° Os trabalhos da mesa coletora poderdo ser acompanhados por um fiscal
designado por cada candidato a Presidéncia escolhido dentre os eleitores.

Art. 55°. Nao poderao ser nomeados membros da mesa coletora:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes, até o segundo grau;
b) os membros da Diretoria e Conselho Fiscal,
c) os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 56°. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, em caso de auséncia
deste, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

8 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagao.

g 2° N&do comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para inicio da votacéo, assumira a presidéncia o
primeiro mesério e, na falta deste, o suplente.

§ 3° Podera o mesério ou o0 membro da mesa coletora que assumir a presidéncia,
nomear, ad hoc, dentre as pessoas presentes, observados os impedimentos
do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a
mesa.

Art. 57°. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os membros, 0s
fiscais designados e durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.



§ tnico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora, poderd intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

SECAO VIl
Da Votacéao

Art. 58°. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votacao, os
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral
e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para
gue sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 59°. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condicdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 60°. Os trabalhos eleitorais de votag&o terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previsto no Edital
de convocagéo.

§ Gnico. Os trabalhos da votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votados todos os eleitores constantes de votantes.

Art. 61°. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubrica
pelo presidente e mesarios e votard na cabine indevassavel, depositando,
em seguida, a célula na urna colocada na mesa coletora.

g 1° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe
foi entregue.

g 2° Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu. Se 0 mesmo nao
proceder conforme o determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 62°. Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os filiados em condi¢cbes de
votar que néo constarem na lista de votantes, votarao em separado.

§ tnico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
| — o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou colocando a
sobrecarta;
Il — o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razfes da
medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.



Art.  63°.

Art.  64°.

SECAO IX

O eleitor efetivo, sera identificado através de qualquer documento de
identidade.

A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao
presidente da mesa coletora de documentos de identificacédo, prosseguindo
os trabalhos até que o ultimo eleitor.

Caso nao haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados 0s
trabalhos.

Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna seré lacrada com oposi¢cédo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Em seguida, o presidente fara lavrar a ata, que serd assinada pelo
presidente, mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condi¢bes de votar, o numero de votos em separado, se os houver, bem
como, resumidamente, 0s protestos apresentados pelos candidatos ou
fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a
votacgéao.

Do Quorum

Art. 65°.

A eleicdo serd valida se participarem da votacdo mais de dois tercos (2/3)
dos eleitores constantes em lista. Ndo sendo obtido este quorum, o
presidente da mesa apuradora encerrara a elei¢cao, notificando o presidente
do Sindicato para que este promova nova convocagao de eleigdo, nos
termos do Edital.

Na Segunda convocacéo, a elei¢do sera valida se nela tomarem parte mais
de cinglienta por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades
da primeira. Na terceira convocacéo, a eleicdo sera valida se comparecerem
mais de quarenta por cento dos eleitores.

SO poderdo participar da eleicdo nas Segunda e terceira convocacao
subsequente, os associados que se encontrarem em condi¢cdes de exercitar
0 VOto na primeira convocacao.

Funcionardo nas Segunda e terceira convocacdes subsequentes, as mesas
coletoras e apuradoras organizadas para a primeira.



Art. 66°.

N&o sendo atingido o quorum para a elei¢do até a terceira convocacao, a
Assembléia Geral declarara a vacancia dos cargos da administrativa, a partir
do término do mandato dos membros em exercicio, e nomeara Administrador
ou Junta Governativa escolhido dentre os associados do Sindicato,
realizando-se nova eleicao dentro de 6 (seis) meses.

SECAO X
Da Apuracéo

Art. 67°

Art.  68°

Art.  69°

8§ Unico.

Art.  70°.

§ 1°.

. Apés término do prazo para votacédo, instalar-se-a, em Assembléia eleitoral
publica e permanente, a mesa apuradora, responsavel pela apuragdo do
resultado do pleito.

.A mesa apuradora sera presidida por pessoa de notdria idoneidade,
previamente designada pela Diretoria do Sindicato e tera auxiliares de livre
escolha do presidente da mesa. Observado, no caso do presidente, o prazo
estabelecido no artigo 54 e extensivo aos auxiliares as condi¢cées do artigo
55 deste estatuto.

. Instalada a mesa apuradora, verificara pela lista de votantes, se foi atingido
0 quorum necessario e, em caso afirmativo, procedera a abertura das urnas
e a contagem dos votos.

Os votos em separado, desde que decidida sua apuragao serdo computados
para efeito de quorum.

N&o sendo obtido quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a
eleicdo, inutilizando as cédulas e sobrecargas, sem as abrir, notificando, em
seguida, ao presidente do Sindicato para que esse proceda nova
convocacéo para 10 (dez) dias, a contar da data da realizagao da 1° votacéo
nos termos do Edital.

A nova convocacédo validard a eleicdo se dela tomarem parte mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingido quorum, o presidente da
mesa notificar4, novamente o presidente do Sindicato, para que este
proceda a terceira e ultima convocacédo para 10 (dez) dias, a contar da data
da realizag&o da 2° votacao.

A terceira convocacgdo dependera, para sua validade, do comparecimento de
mais de 40% (quarenta por cento) dos eleitores, observadas para sua
realizacdo, as mesmas formalidades das anteriores.



Art. 71°.

§ 1°.

Art. 72°,

8§ Unico.

Art. 73°.

§ 2°

Art. 74°,

Na ocorréncia de quaisquer hipotese previstas nos § 1° e 2° apenas as
chapas inscritas na primeira convocacdo poderdo concorrer as
subsequentes.

Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o seu numero
coincide com o da lista de votantes.

Se o numero de cédulas for igual ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-4 apuracdo, em caso contrario, o presidente declarara nula a
eleicéo.

Examinar-se-d0 um a um o0s votos em separado, decidindo a mesa
apuradora, em cada caso, pela sua admisséo ou rejeicao.

Apresentando a cédula, qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o0 voto
sera anulado.

Sempre que houver protesto fundado em contagem errbnea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucros
lacrados, que acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

Havendo ou nédo protestos, as cédulas apuradas ficardo sob guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamacao final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Assiste ao Fiscal o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracao.

O protesto poderéa ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo caso, ser
anexado a ata de apuracao.

N&do sendo o protesto verbal, ratificando no curso dos trabalhos de
apuracao, sob forma escrita, dele ndo se tomaréa conhecimento.

Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem a maioria de votos e elaborara, de imediato a
respectiva ata.

A ata mencionard obrigatoriamente:

| — dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il — local em que funcionou a Mesa Coletora, com 0s nomes dos respectivos
componentes;



lll — resultado geral da apuragédo, especificando o numero total de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em brancos e votos nulos;

IV — apresentacdo ou nao de protestos, fazendo-se em caso afirmativo,
resumo de cada protesto formulado perante a Mesa;

V — todas as demais ocorréncias relacionadas com apuragao.

g 2° A ata assinada pelo presidente, demais membros da Mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art.  75° Se o numero de votos brancos e nulos for superior ao total de votos validos,
ndo havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora.

§ Gnico. A anulagdo do voto ndo implicara na anulacdo da elei¢céo, salvo se o nimero
de votos anulados for superior ao total de votos validos.

Art. 76° Em caso de empate entre as chapas mais votadas, ou pela ocorréncia do
disposto no artigo anterior, realizar-se-a nova eleicdo no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questéo.

§ Gnico. Em caso de um empate persistir na elei¢cdo seguinte, sera declarada eleita a
chapa encabecada pelo candidato a presidente de mais idade.

SECAO XI

Das Nulidades

Art.  77°. Serd nula a elei¢cdo quando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos Editais, ou
encerradas de hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da lista de votantes;

b) realizada ou apurada perante Mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) né&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

Art. 78°. Ser4d anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa.

Art. 79° Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.

SECAO XII

Das Impugnacdes



Art.  80°.A impugnacdo de candidaturas podera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias,
pelo associado, a contar da publicacdo das chapas registradas.

§ Gnico. A impugnacao, expostos os fundamentos estatutarios que a justifiquem, sera
dirigida ao Presidente do Sindicato e entregue contra recibo.

Art. 81°. Cientificado em 48 (quarenta e oito) horas pelo Presidente, o candidato
impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar contra razdes.

8 Unico. Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente o
encaminhara para a Comissao Eleitoral, que ter4, a partir da data do
recebimento, 3 (trés) dias uteis para julga-lo.

Art. 82°. Julgada a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral devolverd o processo ao
Presidente do Sindicato, que providenciara a afixacdo de copias do ato nos
locais de votacdo, em lugar bem visivel para conhecimento dos eleitores.

8 Unico. A chapa de que parte os candidatos impugnados, podera substitui-los até 3
(trés) dias antes das elei¢cdes, habilitando-se assim, a concorrer ao pleito.

SECAO Xl
Dos Recursos

Art. 83°. O recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
término da eleigcéo, pelos associados.

Art. 84°. O recurso seré dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, contra recibo,
no horario normal de funcionamento, em 2 (duas) vias.

Art. 85°. Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a 1° via ao Processo
Eleitoral e encaminhar a 2° via dentro de 48 (quarenta e oito) horas, contra
recibo ao recorrido, para com 3 (trés) dias, apresentar contra razoes.

8§ 1° Findo o prazo estipulado, recebidas ou nédo as contra razdes dos recorridos,
tera o Presidente 3 (trés) dias, para instruir o recurso e encaminhar o
processo a Comissao Eleitoral, a qual, devera proferir sua decisdo em 3 (trés)
dias (teis, a contar da data do recebimento.

8 2° O descumprimento do disposto neste artigo serd punido na forma
estabelecida em lei.

Art. 86°. O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente a entidade antes da posse.



§ Gnico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero
destes, incluidos os suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de
todos os cargos.

Art. 87°. N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera encaminhado & Comissao
Eleitoral, que homologara antes da posse a chapa eleita e providenciara o
arquivamento do processo na sede da Federacdo da Agricultura do Estado do
Parana.

SECAO XIV
Do Processo Eleitoral

Art. 88°. Ao Presidente do Sindicato, incumbe organizar o processo eleitoral em 2
(duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das
respectivas copias.

§ Unico. Sao pecas do processo eleitoral:
| - edital de convocacéo;
Il — exemplar do jornal que publicou o Aviso Resumido do Edital;
lll — copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e documentos previstos no 8§ 2° do artigo 45 deste estatuto;
IV — relagdo dos eleitores, listas de votantes e exemplar de cédula Unica;
V — expedientes relativos & composicao das Mesas eleitoral;
VI — atas dos trabalhos eleitorais;
VII — impugnacdes, recursos, contra razdes e informagdes do presidente do pleito;
VIII — homologacéo do resultado da eleicdo pela Comissao Eleitoral.

SECAO XV
Das Disposicdes Gerais

Art. 89° A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
administracao anterior, prorrogado para o primeiro dia Util.

Art.  90° Anuladas as eleicbes, quando em terceira convocacao, outras serao
realizadas em 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo do despacho
anulatério.

Art. 91° Ao assumir o cargo, o0 eleito prestara, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Art. 92° Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais e Transitorias




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

93°

94°.

95°.

96°.

97°.

. Os prazos constantes do presente Estatuto, serdo computados, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento ocorrer no Sdbado, Domingo o
feriado.

O exercicio social correspondera ao ano civil;

O exercicio, em carater efetivo dos cargos de Presidente, Secretario e
Tesoureiro, importard na obrigacdo de residéncia na base territorial do
Sindicato.

O Sindicato, para atingir seus fins, e desempenhar-se das atribuigcbes que
Ihe incumbem, dispora de servigos proprios, administrativos, juridicos e
técnicos, consultivos e executivos.

Este Estatuto, aprovado em Assembléia Geral realizada em ,
entrara em vigor na data do seu registro.

RUBY CASSEL — PRESIDENTE

JUCELIA JURACH RIEWE - SECRETARIA



SINDICATO RURAL DE TOLEDO

ALTERACAO DE ESTATUTO

Em Assembléia Geral Extraordinaria, de 15 de Maio de 1992, foi alterado o
estatuto para o novo modelo reformado para extensio de base com 6 CAPITULOS, 19
SECOES e 97 ARTIGOS. O capitulo I: trata da: DENOMINACAO-SE-DE-FORO-
JURISDIQAO-OBJETIVOS E PRERROGATIVAS; capitulo IlI: FILIA(;AO-DIREITOS E
DEVERES DOS ASSOCIADOS; capitulo Il ORGANIZAQAO-ADMINISTRAQAO E
CONDIQC)ES E FUNCIONAMENTO; capitulo 1IV: RENDAS E PATRIMONIOS; capitulo
V: PROCESSO ELEITORAL: capitulo VI: DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS.

Toledo Parana 03 de Novembro de 1994.

RUBY CASSEL — PRESIDENTE

JUCELIA J. RIEWE - SECRETARIA



