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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001582/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021289/2011
NUMERO DO PROCESSO: 47353.000022/2011-02
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TOLEDO, CNRu1 81.587.149/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Secretério Gefa), LUCILDA GIRARDI, por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ SCHAEFER e por seu Tesor&ir(a). DELVO BALDIN;

E

SINDICATO RURAL DE TOLEDO, CNPJ n. 78.116.464/008%; neste ato representado(a)
seu VicePresidente, Sr(a). VITORINO RIGO, por seu Secretaeral, Sr(a). CELSO MIGUE
POERSCH, por seu Tesoureiro, Sr(a). MARIA MARLENRANDO e por seu Presidente, Sr
(a). NELSON NATALINO PALUDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&Stipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo dedE maic
de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base dgocaem 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrara(sj&ategoria(s$) base Territorial do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Toledo-PR.eBase Territorial do Sindicato Rural
de Toledo-PR com abrangéncia territorial efmledo/PR

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

SALARIO NORMATIVO .

A partir de 01/05/2011 fica estabelecido aos ttadmdres abrangidos por €
Convencao Coletiva de Trabalho o salario normatiedR$ 709,00 (Setecento
nove reais) por meés.

Reajustes/Corre¢cOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL.

DA CORRECAO SALARIAL.

Em 1°de maio de 2011, os empregados integrantes daocatggofissional or
acordante que atualmente recebem mais que o salarinativo da categol
previsto na clausula terceira do presente instrtmnenadmitidos ha 1(um) ano
mais, terdo seus salarios reajustados em 6,9 %5 (&eie por cento)

Paragrafo Unico— Os empregados admitidos entre 01/05/2011 a 30/02/2f{u¢
recebem salario superior ao piso salarial estadeleca clausula terceira
presente instrumento normativo teréo o reajustpquotonal a partir da data de :
admissdo e com base no percentual estabelecidapnb da presente clausula.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS.

PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Os empregadores ficam obrigados a pagarem ososaldei seus empregados
moeda corrente ou em cheque emitido pelo prépripregador, ndo sen
admitido pagamento com cheque de terceiros.

Paragrafo unico— O pagamento do salario ao empregado analfabeta&ee
efetuado na presenca de 02 (duas) testemunhasujperem ler e escrever.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA.
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DESCONTOS EM FOLHA.

O empregador fica obrigado a efetuar os descontof$otha de pagamento ¢
parcelas previstas na presente convencao coldiica, também, autorizado
empregador a efetuar o desconto em folha de pagardas parcelas concedi
aos empregados a titulo de empréstimos, adiantagjem$sociacao recreativ
outros, desde que autorizadas por escrito peloegago.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

Fica o empregador obrigado a fornecartomprovante de pagamento dos sal:
de seus empregados, contendo a discriminacdo deslgsapagas e os descol
efetuados, contendo ainda, a identificacdo do eyaplice e do empregado, 0 m
gue se refere o pagamento e a data do pagamensaldass.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participag&o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS.

Os empregados poderao firmar com seus empregaumraximo 2(dois) acord
de participacdo nos resultados das safras agrideleada ano, sendo 1(um) acc
de participacdo nos resultados da safra de verd@m) acordo de participag
nos resultados na safra de inverno, ficando acordad os valores ou percentt
ajustados e pagos por ocasido da colheita dos togdiao tém natureza salal
nao sdo vinculados a remuneracdo dos empregad@ds serdo computados p
fins de integracdo em nenhum adicional trabalhmetiusive fundiario e isento d
encargos previdenciarios e PIS Rrograma de Integracdo Social, ndo s
aplicavel, igualmente, o principio da habitualidg@ea todos os fins trabalhisi
conforme legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que trabalharem em proprie
agropecuarias que explorem a suinocultura, ou eulwa, gado leiteiro, ou
bovinocultura, ou a piscicultura, poderao firmamcseus empregadores acord:
participacdo nos resultados, cuja distribuicdo €ésultados sera efetuada
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maximo duas vezes por ano, ou durante a vigéncaauiwmato de trabalho, fican
acordado que essa parcela derivada dessa disiibuo tem natureza salal
nao sdo vinculados a remuneracdo dos empregad@ds serdo computados p
todos os fins, na forma do caput, parte final, @&sente clausula.

Paragrafo Segundo- Os acordos de participacdo nos resultados previst
presente clausula deverdo ser firmados antes darim atividade objeto
pactuacao exceto as atividades previstas no pé&wagraneiro, que poderao ¢
firmados no decorrer da atividade, sendo que osnoesleverdo ser deposita
junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais noopraaximo de 10 (dez) di
Uteis, apos a assinatura do acordo e mediantecptoto

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL.

HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL.

O empregador disponibilizara ao empregado queirasdpropriedade uma ai
de até 50 mZ4cinglenta metros quadrados) proxima a residé&hzitrabalhado
com a finalidade de implantacdo, as expensas doaegaio, de uma hol
individual ou coletiva para consumo proprio e de feumilia. Os produtos advinc
dessa horta ndo poderao ser vendidos a terceiaosda ndo serao considera
como salério utilidade para os efeitos trabalhistas

Paragrafo Unico — Quando da rescisdo contratual quer seja sem jassaaue
seja por justa causa ou pedido de demissdo, o gagwendo tera direito
nenhuma indenizacao sobre os produtos existentesrtaae ainda nao colhidos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DE PRODUTOS.

DO RECEBIMENTO DE PRODUTOS.

Os empregados que residirem na propriedade, desdauforizados e a critério
empregador poderdo usufruir lenha, hortigranjeieogprodutos derivados
animais para consumo proprio e de sua familia. pessiutos recebidos pe
empregados ndo serdo considerados como salaridadél e ndo integrarac
remuneracao do trabalhador para nenhum efeito. legal
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO EM CARTEIRA.

DO REGISTRO EM CARTEIRA.
As empresas rurais deverdo anotar a funcdo exepmba empregado na ¢
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERMEDIARIOS.

INTERMEDIARIOS.

Recomendae aos empregadores a nao contratacao de trab@bad@is volante
por meio de intermediarios que ndo estiverem I|egdtis perante os Org:
publicos competentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ANALFABETO.

EMPREGADO ANALFABETO.

A rescisédo do contrato de trabalho do empregadd amalfabeto com mais de
(noventa) dias de trabalho devera ser homologatta o sindicato da categc
profissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JUSTA CAUSA.

DA JUSTA CAUSA.

Em caso de rescisdao de contrato de trabalho pda jesusa o empregac
especificara, por escrito, o0 motivo da dispensacmeendo a falta cometids
enviara copia do documento ao Sindicato ora actedan

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUITACAO DA RESCISAO CONTR ATUAL.

QUITACAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
Se por culpa do empregador houver atraso por neais5d(quinze) dias da di
prevista para o pagamento das verbas decorrentegsdsao de contrato
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trabalho, o empregador deverd pagar, além das snplevistas na legislag
trabalhista vigente, a multa prevista no preserggumento normativo e ainda
caso de rescisdo sem justa causa e nao liberatapmrvista para homologaca
guias proprias para levantamento do FGTS e o0s demio® necessarios p
habilitacdo junto ao Seguro Desemprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DO DISTRATO.

HOMOLOGAGCAO DO DISTRATO.

A quitacdo passada pelo empregado e homologadaepéiidade sindical, n
hipGteses previstas no art. 477 e seus paragraf@i d, libera exclusivamente
valores discriminados no documento de resciséo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO DO CASAL
EMPREGADO. SE O EMPREGADOR CONTRATAR CONJU

DA RESCISAO DE CONTRATO DO CASAL EMPREGADO. Se ¢
empregador contratar conjuges como empregadosuaasegna mesma data
rescisao contratual sem justa causa de um delegsman motivacdo para
rompimento contratual do outro, ressalvado o iswrede opcao pela manuter
do emprego do cbnjuge atingido e com a concord@locempregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO.

DO AVISO PREVIO.

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregaso conte até 5 anos
servico na mesma empresa sera de 30(trinta) diadepmwis, escalonad
proporcionalmente ao tempo de servico, como segjuee 5 al0 anos de servi
na empresa 45 (quarenta e cinco) dias, b) de X) &#&5(quinze) anos de serv
na empresa 60 (sessenta) dias, c¢) de 15 (quin26)(ainte) anos de servico
empresa, 75 (setenta e cinco) dias, d) mais dei2@) anos 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico -Para que o empregado adquira o direito do aviseiqs
forma da clausula acima convencionada, devera orega@o permanec
continuamente no emprego.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
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Qualificagcado/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANT ES.

DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES.

O empregado podera participar, sem prejuizo de ssaso0s, de até 2 cursos
ano, a critério do empregador, que versem sobexepcdo de acidentes, |
adequado de equipamentos de protecao individusntacdo e manuseio
agrotoxicos, desde que patrocinados pelo SENARServico Nacional c
Aprendizagem Rural ou pelo Sindicato da Categadig3ional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO.

DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO.

O empregador fornecera todas as ferramentas ndessgara o desempenho
trabalhos sendo que os empregados nao se respaasabi pelo desgaste
guebra involuntaria, havendo substituicAo sempre g mesmas ndo m
puderem ser utilizadas. Ressalvaees casos em que o empregado agir con
ou culpa, quando sera descontado o valor da fentanmutilizada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - — DA ESTABILIDADE A GE STANTE.

— DA ESTABILIDADE A GESTANTE.

Fica garantida a estabilidade da empregada gestlsi#e a concepcao at
(cinco) meses apos o0 parto, ndo podendo ser caacediaviso prévio nes
periodo salvo despedida por justa causa ou peeéideimhissdo pela empregada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissmal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - — DA ESTABILIDADE DO AC IDENTADO
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— DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho coefatefinido pela legislagi
previdenciaria vigente e ficar mais de 15(quinz)s dafastado do servico, t
estabilidade provisoria no emprego por um periceld2l (doze) meses a conta
data da alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA (ESTABIL IDADE).

APOSENTADORIA (ESTABILIDADE).

O empregado que detiver o tempo de no minimo Of%dqE anos de servic
prestados de forma continua ao mesmo empregadoeséibilidade de empre
nos doze meses que antecedem a data de sua apgosamjaer seja por idade
por tempo de servico, desde que o empregador eejaricado oficialmente e
escrito pelo Sindicato dos Trabalhadores oradacwe.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA.

DA APOSENTADORIA.
A aposentadoria por idade do Trabalhador Rural sg&wird como causa pi
dispensa do ruricola (art.-23 do Dec. 73.626 de212974).

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DE EMPREGA DOS.

DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS.

O empregador devera assegurar que o transporengmegados seja feito em
condicdes de seguranca e em veiculos apropriadosnd@midade com a
legislacao vigente e que as ferramentas de traleasliegam devidamente
acondicionadas e amarradas em local que ndo ofeeeigg ao trabalhador
transportado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MORADIA.

DA MORADIA.
O empregador que destinar casa de moradia ao eadjoret propriedade ru
para que execute suas funcdes, ndo poderd descmmianm valor a titulo «
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aluguel, luz, agua e outras taxas incidentes soldmovel e estas parcelas |
descontadas, ndo serdo consideradas salario dgilelaem parcelas integrante:
remuneracgao para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho,
assegurada ao empregado, a permanéncia na casa de moradia dias38pos
pagamento das verbas rescisorias

Paragrafo Segundo - Fica dispensada a notificacdo por escrito desde
registrado no verso do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a dispensa da prestacdo de servicogergalt
do aviso prévio fica estabelecido que o uUltimodbgprestacdo de servicos ser
de data inicial, para a desocupacdo do imovel,eiegfp 0 prazo previsto
paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto — Transcorridos os 30 dias da notificacdo na forneagita do
paragrafos anteriores e ndo houver a desocupacanddel, serd cobrada do ex-
empregado uma diaria no montante de 10% (dez puwo)csobre o valor do pi
salarial a titulo de aluguel, sem prejuizo de meligudiciais cabiveis pz
desocupacao do imovel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABRIGO PARA REFEICOES

DO ABRIGO PARA REFEICOES.

Os empregadores deveréo disponibilizar um locaértoke adequado para que
empregados possam fazer suas refeicoes e tergwadas intempéries, garantit
ainda, neste local, instalacfes sanitarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO A DISPOSICA O.

DO EMPREGADO A DISPOSICAO.

Os empregadores assegurardo aos empregados saltggrais quando estes
encontrarem a disposicdo nos dias em que nado hdradealho por motivc
climéaticos, desde que os empregados se apresertelocal da prestacao
servi¢cos e nenhuma tarefa for determinada.

Paragrafo Unico — Sera assegurada a diaria dos trabalhadores ruaistes o
temporarios desde que tenham sido deslocadosl@talale trabalho e ndo poss
desempenhar suas atividades por motivos de integspér

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS “IN ITINERE”.

HORAS “IN ITINERE”.

Os empregadores que fornecerem transporte aos gedpe para o local
trabalho de dificil acesso ou ndo servido por farte regular publico, ass
definida em norma vigente, computarédo o tempo cebge em viagem na jorna
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de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - — FERIAS DO ESTUDANTE.

— FERIAS DO ESTUDANTE.
O periodo de férias do empregado estudante ment8 ¢i#ezoito) anos coincidi
com o periodo de férias escolares.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENCA.

DOENCA.

Em caso de doenca do empregado, devidamente comdar@través de atest:
médico oficial, o empregador fica obrigado a pagmprimeiros 15 (quinze) di
de afastamento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Contrte, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - — DA JORNADA DE TRABAL HO.

— DA JORNADA DE TRABALHO .

O empregador rural, que contar com mais de 10 eyagdos, adotara o controle
ponto individual e mecanico.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores rurais e seus empregados p
celebrar acordo de compensacéo da jornada dehoathas sabados em outros
da semana, desde que este acordo seja devidanoambdobado pelos Sindical
ora acordantes.

Paragrafo Segundo— As horas extraordinarias laboradas em dias norte&ds
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), e os dibsrddos em domingc
feriados ou em dias destinados a folga, serédo reradas com adicional de 10C
(cem por cento), salvo se houver compensacao emmsaldis da semana confor
determinacao legal.

Paragrafo Terceiro— O empregador utilizara de controles manuais etnéslicos
de apuracéo da jornada de trabalho do empregadadi autorizado a adotar
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sistema alternativo de controle de jornada de linalb@os termos contidos no arti
3° da Portaria n°® 373/2011 do Ministério do TrabalEmprego. Os empregados
assinardo os controles mensalmente, onde constsitararios de trabalho.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOTURNO.

DO TRABALHO NOTURNO.
O trabalho realizado em horario considerado notamforma da Lei 5889/73, s
pago com adicional de 25% (vinte e cinco por ceswbye o valor da hora diurna.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO APOS AS 19H S.

DO TRABALHO APOS AS 19hs.
Os empregados que estenderem a jornada além da8h4Sterdo direito ¢
intervalo para refeices de no minimo 30 (trinta)utos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS ISENTAS DE D ESCONTOS.

DAS FALTAS ISENTAS DE DESCONTOS.

Os trabalhadores poderéo faltar até 1(um) dia deceepor més ou meio dia [
guinzena para efetuarem compras pessoais ou parfarmilia, sem prejuizos
seus salarios, desde que em comum acordo com @gadlor, fixada a data c
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Férias e Licencas
Outras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS .

DAS FERIAS PROPORCIONAIS.
Na cessacado do contrato sem justa causa 0 empregaddireito a remunerag
das férias proporcionais independentemente do tel@pervico.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECA O.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO.

O empregador devera fornecer aos empregados opaetpntos de protec
individual, mediante recibo, ficando o empregadoigaislo a utilizar tai
equipamentos protetores fornecidos sob pena dadestegais.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATIVIDADES COM DEFENSIV  OS AGRICOLAS.

ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS.

Fica convencionado que, em média, na regido dengdnaia dos sindicatos ¢
acordantes, ha pulverizacdo da lavoura com defensagricolas e produt
guimicos em dois meses por ano, sendo 1 (um) méafreade verdo e 1 (um) n
na safra de inverno.

Paragrafo Primeiro — O empregado que pulverizar a lavoura, na form
presente clausula, quando do evento da safra @ \@r de inverno, receb:
naguele més da prestacao, a titulo de adicionahsubridade, a importanc
equivalente a 20% (vinte por cento) calculada solsalario normativo previsto
caput da clausula terceira da presente convencao.

Paragrafo Segundo— Fica proibida atividade de pulverizacdo da lavocwan
defensivos agricolas ou agrotéxicos ao empregadaomee 18 anos,
empregado maior de 60 anos e a mulher gestanta erkodo de amamentacao.
Paragrafo Terceiro — Os empregados que trabalharem com defensivos kg
deverdo submeter-se a exame médico periodico abc@as) meses.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO.
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DO ATESTADO MEDICO.

O empregador reconhecera os atestados médico &btipro apresentados pe
empregados e emitidos pelos profissionais resme;tmantidos pelo Sindicato ¢
Trabalhadores Rurais de Toledo, bem como aquelaesdesnpor médicos c
cirurgides dentistas vinculados ao SUS - Sisterriadie Saude.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRANSPORTE AO HOSPITAL.

DO TRANSPORTE AO HOSPITAL.

Em caso de acidente de trabalho do empregado, aegagmr assegure
transporte gratuito do empregado acidentado atéspitial credenciado pelo S!
mais proximo da propriedade em que o evento ocorrer

Relacdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO.

TAXA DE REVERSAO.

Os empregadores descontardo de cada empregadoiadssaio sindicat
profissional no més de junho de 2011, o valor dediarde salario a titulo de te
de reverséo salarial em favor da entidade sindical.

Paragrafo Primeiro — Os empregados poderdo se opor ao desconto prenxa
presente clausula até 10 dias antes da feituralbda fle pagamento do més
junho de 2011 mediante correspondéncia dirigid&iadicato ora acordante ci
copia para o empregador para conhecimento e prumigiteo ndo desconto até
seja solucionado o impasse entre empregado e @aeatsindical representat
dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo- Os valores dos descontos efetuados pelos empregaok
folna de pagamento dos empregados a titulo de s@&wvesalarial, deverao :
depositados em conta vinculada junto ao Banco dépos indicado pela entida
sindical acordante, acompanhada de uma relagcaonabndos empregad
contribuintes até o final do més de julho de 201éne mesmo prazo envial
relacdo dos empregados contribuintes da referidadantendo o salario e o ve
da contribuicao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - — DA CONTRIBUICAO S INDICAL.

— DA CONTRIBUICAO SINDICAL.

Os empregadores, ho més de Marco, descontardaudees®regados a titulo
contribuicdo sindical o valor de 1 (um) dia do saldle cada empregado,
conformidade com a legislacdo trabalhista vigeetejiando copia do depos
bancéario do imposto ao sindicato profissional besma relacdo nominal d
empregados contribuintes contendo o valor do désaodividualizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.

O empregador descontara, més a més, em folha @enpatp de cada empreg:
associado a entidade sindical representativa dqwegados rurais titulo de
contribuicdo confederativa, o valor corresponden28o (dois por cento) do salé
normativo previsto na clausula terceira do presergumento e depositara
banco indicado pela entidade sindical profissianalacordante.

Paragrafo Unico — Os empregadores depositardo mediante boleto barstric
dia 15 de cada més, a importancia descontadd@dgwcontribuicdo confederati
na forma da presente clausula e enviaréo ao stodicafissional relagdo nomir
dos empregados contribuintes.

DisposicOes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIA CAO PREVIA.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA.

Os Sindicatos convenientes por deliberacdo dascteps Assembléias Ger
mantém a adesdo a Camara de Mediacado e ArbitrageRBHTRAT, constituid:
pela Associacdo Comercial e Industrial de Toled@GIT, cujas normas
funcionamento e os mecanismos extrajudiciais dec8ol de controvérsias es
previstos no respectivo Regimento Interno e Regeidon de Conciliagé
Trabalhista e que fazem parte integrante da pmes€onhvencao Coletiva
Trabalho para todos os fins legais.

Paragrafo Primeiro: Serdo submetidas a Camara de Mediacdo e Arhitrage
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ARBITRAT - todas as demandas oriundas das relagc0Oes de trdiaalidas entre (
representados dos Sindicatos ora convenientes cugthda conciliadora di
conflitos individuais.

Paragrafo Segundo A demanda serd formulada por escrito e protoeolas
Secretaria da ARBITRAT que devera comunicar osréstados e os Sindica
convenientes a data da sessao de tentativa ddiag@iciaté 10 dias antes de
realizacao.

Paragrafo Terceiro. Havendo conciliacdo, sera lavrado Termo assinaelos
interessados e pelos membros presentes a sessao.

Paragrafo Quarto: O ndo comparecimento do interessado ou dos ss&ades r
sessao de conciliacdo determinada ou ainda, n&pgrando a conciliacao, s
fornecido uma declaracdo especificando os motivesfrdstragcao da tentati
conciliatoria, devidamente assinada pelos intedessa pelos membros presentes.
Paragrafo Quinto: Os Sindicatos convenientes, obrigatoriamente, a0é
representantes conciliadores para funcionaremggder na Camara de Media
e Arbitragem - ARBITRAT -nos casos em que envolverem seus representa
ambito da base territorial.

Paragrafo Sexto: Conforme estabelecido no termo de adesdo a Cade
Mediacdo e Arbitragem, havera sessdo uma vez poarse sempre as sextas-
feiras, em horarios predeterminados pela SecretariRBITRAT.

Paragrafo Sétimo: Como medida de protecdo aos trabalhadores pentesca d
categoria profissional, fica estabelecido que ap@siura da demanda
ARBITRAT deveré ser feita por advogados ou pelbahlaador rural. Se propo:
pelo trabalhador rural devera ser assistido porepnesentante do Sindicato
Trabalhadores Rurais.

Paragrafo Oitavo: Na sesséo de tentativa de conciliacdo o trabathadal ser:
acompanhado por seu advogado constituido na ptoposio pedido ou pe
representante do Sindicato que o0 assistiu na ptaposlo pedido, podendo ne
caso ser o proprio representante conciliador dayoat.

Paragrafo Nono Os Sindicatos Fardo as modificacdes necessariasse
estatutos e regimentos internos para dar cumpranaatdisposto no caput
presente clausula, ficando certo que a submisg&RBATRAT das controversi:
advindas das relacbes de trabalho a partir da datassinatura da prese
Convencao Coletiva, independente das alteragOesoarprometida.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA MULTA.

DA MULTA.

Pelo descumprimento pelas partes de quaisquerd@asutas previstas na prese
convencao coletiva, fica estipulada uma multa argaeuber, de 1 (um) sala
normativo.
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Renovacgéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RENEGOCIACAO.

DA RENEGOCIACAO.

Se na vigéncia da presente convencao coletivanptivo de forca maior, ocort
alteracdo substancial em suas clausulas, as parngxometense a renegociar
presente instrumento normativo no todo ou em parte.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - — FORO

— FORO
Fica eleito o foro da vara do trabalho de Tol®dwana para dirimir quaisqt
duvidas e questdes oriundas da presente Converntéiiv& de Trabalho.

LUCILDA GIRARDI
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TOLEDO

LUIZ SCHAEFER
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TOLEDO

DELVO BALDIN
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TOLEDO

VITORINO RIGO
Vice-Presidente

file:/\servidor\publico)CONVENCAO COLETIVA DE TRBALHO 2011 2012.htr  01/11/201,



Paginal7 del7

SINDICATO RURAL DE TOLEDO

CELSO MIGUEL POERSCH
Secretario Geral
SINDICATO RURAL DE TOLEDO

MARIA MARLENE GRANDO
Tesoureiro
SINDICATO RURAL DE TOLEDO

NELSON NATALINO PALUDO
Presidente
SINDICATO RURAL DE TOLEDO

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Traball
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgaov

file:/\servidor\publico)CONVENCAO COLETIVA DE TRBALHO 2011 2012.htr  01/11/201,



